岐阜県立看護大学教員募集について

  岐阜県立看護大学は平成12年度の開学以来、県民の求める生活を保障するため、看護専門職としての責任を遂行できる人材を育成しています。学士課程では看護学領域の専門を教授するとともに、県立の高等教育機関としては研究活動に基づく理論的な裏付けを持って創造的な解決策を提言し、改革の原動力となる人材の育成と供給を行っています。大学院研究科では個人の尊厳と人権の尊重を基盤に据えた利用者中心のケアのあり方を追求し、広い視野から看護実践の改革を積極的に推進できる創造的・先駆的指導者層を育成しています。
また、共同研究などを通して県内の保健・医療・福祉の充実発展に寄与し、現場での諸問題に対して創造的・革新的な解決策を提言したり、改革の原動力となる人材を育成していくことを理念としています。
本学では、このような教育研究活動を行い、大学運営（教養及び専門関連科目の担当、委員会への積極的参加など）に関与していく教員を求めています。
  この度の募集においても、ご自身にそのような教員像を描ける方を求めます。

  １　所属学科
　　　看護学部看護学科

  ２　担当領域、（任期）、職名及び人員
　　　領域：育成期看護学領域（主として母性看護分野）
[bookmark: _Hlk141797826]　　（任期：令和７年１２月３日～令和１０年２月２９日　※雇用期間は年度毎に更新）
　　　職名及び人員：助教　１名
  
３　応募資格
      次の各号のいずれにも該当する者
1 看護師免許、保健師免許、助産師免許を有し、３年以上の実務経験がある
       　　（看護学の学士課程の学生への教育経験があることが望ましい）
2 修士の学位を有する又はそれに準ずる業績を有する
3 学校教育法（昭和２２年法律第２６号）第９条に規定する欠格事項に該当しない
  
　４　採用予定日
      令和７年１２月３日

　５　待遇等
    (1) 給与：公立大学法人岐阜県立看護大学職員給与規程等による
    (2) 勤務形態：公立大学法人岐阜県立看護大学職員就業規則および公立大学法人岐阜県立看護大学職員の勤務時間、休日、休暇等に関する規程等による
  　(3) 勤務時間：同意に基づく専門業務型裁量労働制(*)の適用
(*)始業8:30終業17:15を基本とし、時間配分（始業、終業時刻及び休憩時間）は労働者の
裁量に委ねる。一日のみなし労働時間は７時間45分とする。
    (4) 休日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始
[bookmark: _Hlk141798126]（但し、大学の行事等によって変更される場合があります）
　　(5) 社会保険：公立学校共済組合、雇用保険・労災保険適用あり
[bookmark: _Hlk141797871]　　(6) 敷地内禁煙
[bookmark: _Hlk141969623]　　※　各規程のアクセス先　https://www.gifu-cn.ac.jp/about/corp/regulations/

  ６　提出書類
[bookmark: _Hlk140131873]    (1) 履歴書（別紙様式１）        　
    (2) 研究等業績書（別紙様式２）
    (3) 自薦書（教育研究上の抱負）（別紙様式３）
    (4) 上記(1)の履歴書に記載した免許の写し

  ７　提出期限　
      令和７年９月４日（木）午後５時必着
      ＊必ず書留で郵送のこと。

  ８　提出及び問い合わせ先
      〒501－6295　岐阜県羽島市江吉良町３０４７－１
    　  岐阜県立看護大学　事務局人事担当
      　TEL:(058)397－2300   FAX:(058)397－2302

  ９　選考方法
      書類審査により行います。なお、必要に応じ面接を行うことがあります。

  １０　その他
(1) 封筒の表に「教員応募書類在中」と朱書きしてください。
(2) 面接を行う場合は、事前に日程をご連絡します。
(3) 応募書類等は原則として返却しません。なお、応募においてご提供いただいた個人情報は、本学の規程に従って適切に管理し、採用選考以外の目的には使用いたしません。
[bookmark: _Hlk149038875]
（別紙様式１）
履  　 歴　   書
	ふ　り　が　な
氏　　　 名
	
	※性別
	生年月日
(年齢)
	　　　　　年　　月　  日（満　　才）

	現　住　所
	〒

	連絡先電話番号
	自宅（　　　　　）      －　　　　　　　携帯（　　　　　）　　　　－

	メールアドレス
	　　　　　　　　　　　　　　　＠

	学　　　　　　　　　　　　歴

	年　　月
	事　　　　項

	



	




*保助看免許取得・登録番号を含む。
*学位は学位記の正式名称で記載すること。

	職　　　　　　　　　　　歴

	年　　月
	事　　　　項

	






	

	学　会　及　び　社　会　に　お　け　る　活　動　等

	年　　月
	事　　　　項

	

	


	賞　罰　・　処　分　歴
※過去に学生に対するセクシャルハラスメントを含む性暴力等、またはその他のハラスメント等を原因として懲戒処分若しくは分限処分を受けた場合には、処分の内容及びその具体的な事由を必ず記入すること

	年　　月
	事　　　　項

	
	

	本書類の記載内容については事実に相違なく、虚偽の記載があった場合には、採用取消や懲戒処分等の対象となり得ることについて了承します。

 　令和　　年　　月　　日

                                                      氏　　名            　          印


※「性別」欄：記載は任意です。未記載とすることも可能です。
（別紙様式２）

	研　究　等　業　績　書

                                                          　　　　令和　　年　　月　　日
                                                　　　　　　氏　名　                   印

	 １．研　究

	著書、学術論文等の名称
	単著
共著
の別
	発行又は発表の年月
	発行所、発表雑誌等又は発表学会等の
名称、掲載頁
	概要・分担内容
共同研究者名（本人にアンダーライン）
論文種類、査読の有無

	(著書)
１
２
３
	
	
	
	

	(学術論文*)
*修士・博士論文を含む
１
２
３

	


	


	


	



	(学会報告・その他)
１
２
	

	

	

              
	

	 ２．実践(行政含む)活動等の内容　

	（所属する施設又は組織における活動内容、実践上の課題への取組みなど）


	 ３．教　育

	（１）これまでに担当した授業科目

	
	 　　　　勤　　　　務　　　　先       
	 職　位
	 授業担当科目名
	専任・兼任の別
	年間授業時間数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（２）授業その他の教育活動において努力、工夫した取組





（別紙様式３）
自　　薦　　書

	
	 氏　名   　 　  　　　　　　      　　   印

	[bookmark: _GoBack]担　当　領　域
	育成期看護学領域（主として母性看護分野）

	
［教育研究上の抱負］

　


＊	教育研究上の抱負について１,０００字程度で記載してください。
